
[image: C4547F4B]2.3. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· промежуточная и итоговая аттестация учащихся;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчеты работников школы;
· посещение уроков и внеклассных мероприятий;
· данные электронного журнала.

3. Организация внутренней системы оценки  качества образования.

3.1. Организационной основой внутренней системы оценки качества образования является План, в котором определяются предметы исследований, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе, методы измерения, периодичность измерений и предоставления данных, ответственные.
3.2. Администрация школы организует оценку качества образования в школе и принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования на основе результатов.
3.3. Приказом директора школы назначаются ответственные:
· за сбор и обработку первичных данных – учителя-предметники, классные руководители, библиотекарь; 
· анализ и систематизация данных – заместители директора, руководители ШМО учителей-предметников, классные руководители, библиотекарь; 
· формирование и представление информационно-аналитических материалов и ведение баз данных – заместители директора, библиотекарь.
3.4.  Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:
3.4.1. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:
· материально-техническое обеспечение;
· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);
· санитарно-гигиенические и эстетические условия;
· медицинское сопровождение и организация питания;
· психологический климат в школе;
· использование социальной сферы микрорайона школы и города;
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);
· общественно-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования;
· документооборот и нормативно-правовое обеспечение.
3.4.2. Качество образовательных результатов:
· предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т.ч. государственной итоговой аттестации);
· метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);
· личностные результаты (включая показатели социализации учащихся);
· здоровье учащихся (динамика);
· достижения учащихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;
· удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.
3.4.3. Качество реализации образовательного процесса:
· основные образовательные программы (соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС) и контингенту учащихся;
· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей);
· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС);
· качество уроков и индивидуальной работы с учащимися;
· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
· удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в школе.
3.5.  Основные принципы, в соответствии с которыми реализуется  внутренняя система оценки качества образования:
· технологичность;
· объективность;
· оперативность;
· достаточность;
· системность;
· открытость;
· доступность.
3.6.  Сбор информации осуществляется следующими методами:
· экспертиза – изучение состояния;
· измерение – оценка с помощью измерительных материалов (тесты, анкеты и т.п.).
3.7.  Для наглядности и удобства работы  первичные данные системы оценки качества образования преобразуются с помощью измерительных шкал:
· шкала наименований (качественная) – фиксирует наличие или отсутствие объекта, свойства объекта (есть или нет; соблюдается или не соблюдается; готов или не готов);
· шкала порядка (качественная) – фиксирует степень выраженности свойства объекта (высокий – средний – низкий);
· шкала расстояний (количественная) – позволяет фиксировать среднее арифметическое, наиболее встречаемый признак;
· шкала отношений (количественная) – отражает численность объектов, включает все возможные средние величины.
3.8. Оценка качества образования проводится с использованием современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и распространения информации.
3.9.  Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации.
3.10. Результаты внутренней системы оценки качества образования могут:
· обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, на заседаниях Совета школы, совещаниях административных, при директоре, завуче, заседаниях ШМО, родительских собраниях; 
· используются для составления анализа и плана работы школы на новый учебный год; для формирования публичного доклада школы перед заказчиками образовательных услуг; для формирования отчета о самообследовании по состоянию на 1 августа текущего года; 
· публикуются на официальном сайте школы в сети «Интернет» не позднее 1 сентября текущего года, могут быть опубликованы в муниципальных СМИ.
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1.1. Hacrosimee Ionoxkenne Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 1.13 u. 3 ¢1.28 tenepansroro
3aKoHa ot 29.12.2012 . Ne273-®3 «0O6 obpasoBannu B Poccmiickoit Deneparumy,

1.2. KauectBo  00pasoBaHms -  KOMILTEKCHas XapaKkTepucTuKa  06pa3oBaTelbHON
JEATEIbHOCTH ¥ MOATOTOBKH oﬁyqalomerocx, BBRIpaXKaronasi CTENeHb UX COOTBETCTBHUS
(enepabHBIM roCynapCTBeHHBIM 00pa3soBaTebHBIM CTAHAAPTAM H (wmu) motpeGHOCTSIM
d)uznqecxom HIM  FOPUIHYECKOro JiMna, B HHTEpecax KOToporo OCYIIECTBIIIETCS
00pasoBaTenbHas JeATENBHOCTh, B TOM WHCTE CTEIeHD JOCTHXEHHS ILIAHUPYEMBIX
PE3YIIBTaTOB 06pa30BaTeIbHOI POrPAMMBL.

1.3. BHyTpeHHss CHCTEMA OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHus — 3T0 cHCTeMa c6opa, o6paboTku
HaHHBIX, XpaHEHHSI U TIpEI0CTaBICHUS HHq)OpMaIIHPI 0 Ka4ecTBe o6pa303aﬂm, KkoTopas
OPHCHTHpOBaHA Ha HH(OPMALMOHHOE oGecmeyenHue YIpPaBIeHHS  Ka4ecTBOM
06pa3oBaHus, O3BOTET CYIHTB O COCTOAHHH 00pa30BATEILHOTO MPOLECca B MKOME i
06CCHC‘<IHBaCT BO3MOXHOCTh HpO[‘HOBHPOBaHH}l €TI0 pa3sBUTHS.

1.4. OCHOBHEIMH HampaBICHASIMH BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLEHKH KauecTa obpasoBanus
SBIIOTCS:

®  KadecTBO ycioBHii, oGecneunBalomux o6pasoBaTeIbHbIx Tporecc;
®  KauecTBO 06pa30BaTeIHOTO Ipolecca;
® KayecTBO 00Pa30BATEIBHEIX PE3yIIBbTATOB,
1.5. Tlonp30BaTeny pe3ynpTaTos BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKM Ka4ecTBa obpazoBanus:

® A/IMMHHCTpALKS H MIearoruyecKue pabotaurkr MOBY «Mastumas COLLy;
* OGyvaromuecs  UX POUTENH (3aKOHHbBIE TIPeICTaBHTENH);
e  OOIIeCTBEHHOCTS.
1.6. Pe3ynsTatsl OLEHKH KadecTBa 00pa3oBaHHs SBIAIOTCS OCHOBAHHEM JUIS  BBIIIAT
CTHMYJTHPYIOIIETO XapaKTepa PYKOBOIHTENISM H PaGOTHHKAM IIKOE!

2. Hemn u 3anaun

2.1. Llens BHYTpeHHE} CHCTEMBI OLIEHKH KAdecTBa oGpasoBanus — GOpMHpPOBaHHE eAMHON
CHCTEMEI JTHArHOCTHKH KOHTPOJIA COCTOSIHUS 05paSOBaT€JILHOI‘O Iiporecca B IIKoJIE,
YTO TO3BOJIUAT ONpPEeNIeTUTh CTENEHb COOTBETCTBUS KauecTBa pesynbrara, yCHOBHﬁ "
nponecca enepasbHEIM TOCYIapCTBEHHbIM 06pa3oBaTebHEM CTaHgapraMm 001Iero
00pa3oBaHus i 3apocaM MoTpeGHTeselH 06pa3oBaTe/bHBIX yCIyT.
2.2. 3anaun, pemmaemsie mpu TPOBE/ICHUHA BHYTPEHHEH OLEHKH KayecTsa 06pa3oBaHus:
. Bbrpaﬁom KOMILIEKCa rmxasa'renei&, KOTOpEIe Moryt Haubornee IIOJTHO OIIHCaTh
PeabHyio KapTHHY Ka4eCTBA Pe3yIbTaToB 06pa3oBaTeIbHOTO Mpolecca B IIKOMe;
¢ CHCTEMaTHueCKoe HaOMIONEHHE 3a COCTOAHHEM 06PA30BATENEHOMO TIpolecca B IIKoJe
U TIONTyYeHHE ONepaTUBHON HH(OPMALKY O HeM;
® KOOpIMHAIMS AEATENBHOCTH yYaCTHUKOB, 3aNeiiCTBOBAHHEIX B TIPOLENYPaX OLEHKH
Ka4ecTBa 00pa3oBaHus;
¢ TIOBBIICHHE YPOBHS HH(OPMUPOBAHHOCTH MOTpeGHTENEH 00pa3soBaTeIbHEIX yciIyT;
® BBLIBICHHE (DaKTOPOB, BIUSIONUX HA KAYECTBO o6pa3oBanus;
® ONPENIEICHUE CTPATETMYeCKUX HANPABICHHH PasBUTHS 0Gpa30BATETEHONO npouecca
B IKoJse,





