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1. OBIIUE MOJIOKEHUSA

1.1. Tlonoxenue o npodeccronansHoi IOATOTOBKE, MIEPENOATOTOBKE U TOBBITEHAN
KBATH(HUKALIH [Te1arorHIecKux PaGOTHHKOB COCTAB/IEHO B COOTBETCTBHH CO cratbsamu 18, 196,
197 Tpynosoro Konekca P®.

1.2. Tannoe [onoxenue ONPENEISET NOPSIOK U (OPMBI IIPOXOKAEHHS PO ECCHORATEHOM
TIOATOTOBKH, IIEPETIOATOTOBKY 1 MOBHILICHAE KBATH(HKAIHH T€IarOrA9eCKNX PabOTHHKOB
TIKOJBL.

II. TPABA M1 OBSI3AHHOCTH PABOTOJATEJISI
2.1. PaGotonarens umeer mpaBo:

- OTIPEAIEIATE HEOOXOMMMOCTS IPOhECCHOHATBHOM TOATOTOBKH, IEPETIOATOTOBKH H [IOBEIICHHAS
KB/ HKAMH Me/IarorHyeckuX KaipoB s HYXKT IIKOJBL;

- IPEAUIaraTh (hOPMEI TOATOTOBKH, TIEPENOATOTOBKH H MOBHIIIEHHs KBaTH(UKaLmy
HEAArornECKuX paGOTHHKOB C y4ETOM BOIMOKHOCTE} MOBBIIIEHHS KBanuHKanun Ha 6aze
TTOUIIKPO;

- YCTAHABIMBATE TepedeHb Mpodeccrit paGoTHIKOB, TOMUIeKAIIHAX MOBBINIEHHIO KBATH(UKAIHH
IO COTIaCOBaHUIO C ﬂpO(l)COIOSHH.M KOMHTETOM.

2.2.PaGoronatens 06s3an:

- 1IpH HANpaB/IeHUH PaGOTHHKA /IS IOBHIIEHHS KBATHDHKALHH ¢ OTPEIBOM OT PaboThI
COXpaHATH 32 HUIM MeECTO;

Beiniauusats nexarornueckomy PaGOTHHKY CPEMIHIOK 3apaGoTHyIo IUIATY [0 OCHOBHOMY MeCTy
PaboTHI B TeHEHHE BCEro BPEMEHH NOBHIICHHS KBaTHUKaLUu;

- CO3/1aTh HEOGXO/IUMBIE YCIIOBHS TEarOrHIeCKAM PabOTHHKAM, IPOXOSILIM
TPO(ECCHORATBHYIO IOATOTORKY, TIEPENOATrOTOBKY U MOBBIIEHHE KBATHDUKALIMH, st
COBMEIMIEHHS PaGOTEI ¢ 00yueHHneM, 06ece nTs 3aMEHy YPOKOB; 5

- OILIAHBATE KOMAHMPOBOTHBIE PACXO/(b I1E{ATOTHUECKOMY PabOTHHKY, OBBIIAOIEMY
KBATHOHKALHIO 110 HANIAB/ICHHIO 3 IMHHHCTPAITHH LIKOJTH B JpyToif MECTHOCTH;

- IIaHMPOBATE NIOBBIIEHHE KBAII(HKAIHK PaGOTHHKA He peske 1 pasaB 5 ner;
- paspaboTath rpaduk npodeccHoHaTEHO TOITrOTOBKY M NMOBBINIEHUS KBAIA(QHKAIIHH

TIeArOrHYECKUX PaGOTHUKOB Ha 5 JIeT U I0BECTH 10 CBeIeHHs PaBOTHHKOB NPHKA30M 110
IIKOJTE;





- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 5 лет; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы;

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

IY. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.

